HR Business Partner als Spezialist fur Entwicklungsthemen

Die Personalentwicklung als neues
Kompetenzfeld des HR Business Partners

Einschatzung von Potenzialen & die Gestaltung
Career Planning individueller Karrierewege (z.B. durch Assessment
Centre, Leadership Feedback)

Aktivierung von Managern fur aktuelle oder
Development zukunftige Positionen (z.B. durch Leadership
Training, Networking, individuellem Coaching, etc.)

Performance motivieren, das Engagement steigern
Rewards und Talente halten (z.B. durch leistungsbasierte
Vergltung, Benefits, etc.)
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