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Unser neuestes nexpera Spotlight zur Analyse der Sprungbewegung von Beratern aus den Big-4 
und Next-10 Prüfungsabteilungen (Audit) in Inhouse-Rollen bei Unternehmen. Eine Art Seitenwech-
selbetrachtung – mit Mustern, Fakten und spannenden Erkenntnissen. Hierzu wurden mehr als 2.500 
Profile von Beratern analysiert. Einen Ausschnitt aus den Ergebnissen finden Sie hier abgebildet.  
Für mehr Informationen wenden Sie sich gerne an Ihren betreuenden nexpera-Berater.

Umfragebasis 2-4 Jahre Erfahrung:  
4-6 Jahre Erfahrung:  
6-8 Jahre Erfahrung:  
8-10 Jahre Erfahrung:

15% 
42% 
30% 
13%

Wann streben Sie einen Wechsel 
aus der Prüfungsberatung in die 
Industrie an? 
(42% der Teilnehmer strebt  
generellen Wechsel in Industrie 
an)

Davon: 49%  
in den kommenden 18 Monaten

innerhalb von 6-12 Monaten:  
innerhalb von 12-18 Monaten:  
innerhalb von 18-24 Monaten:  
innerhalb von 24-36 Monaten:

 

28% 
21% 
18% 
26%

Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten aus Big-4 oder Next-10 Gesellschaften? 
Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung. Nutzen Sie unsere maßgeschneiderten Service-
bausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

Top 10 Jobrollen beim Ausstieg 
aus der Prüfungsberatung
Mehr als 48% der Wechsel finden  
in folgende Jobrollen statt:

1. Referent Konsolidierung 
2. Team Lead Accountant 
3. Assitent Vorstand /                                                                                                                                                
     CFO-Advisor

Die verbleibenden 52% der Wechsel erfolgen ab-
steigend nach relevatner Jobrolle wie folgt:

4. Finance-Transformation Expert 
5. Group Controller 
6. Beteiligungscontroller 
7. Risk & Compliance Manager 
8. Referent Bilanzierung 
9. Treasury Specialist 
10. Corporate Strategy 

Wunschbranchen  
Ranking 
Mehr als 38% der Wechsel finden  
in folgende Branche statt:

1. Automotive 
2. Banken 
3. Technologie / Internet

 
Die verbleibenden 62% der Wechsel erfolgen 
absteigend in folgende Branchen:

4. Versicherung 
5. Pharma / Life Science 
6. Real Estate 
7. Energy 
8. Anlagen / Maschinenbau 
9. Handel 
10. Konsumgüter 

48%

52% 62%

38%
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