Legal Inhouse 2021

Das sind die Top 10 Wunsche und Erwartungen der

Unternehmensjuristen an eine gute Work-Life-Balance

0| Flexible Arbeitszeiten

04| Option auf Home-Office / Flexible Work

Vergutung mit besonderen und bedeutenden Benefits
Geringe / keine Wochenendarbeiten

Einhaltung einer 40-Stunden Woche

Uberstundenerfassung oder Option auf Uberstundenabbau
Weiterbildungsmaoglichkeiten wahrend der Arbeitszeit

EinfUhrung einer 4-Tage Woche

Termingerechte und verlassliche Teamarbeit an den Schnittstellen
Moderne technische Ausstattung (Legal Tech)

(Ergebnisse einer nexpera-Umfrage, Teilnehmer: ca. 115 Fachkraften im (Inhouse) Legal Bereich nE)V( E ra
aus allen Branchen, Positionsebenen und UnternehmensgréBen, Zeitraum: 23.09. - 15.11.2021) p
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