(D) SPOTLIGHT

12/2021

NEXpPEra

WIRKUNGSVOLL REKRUTIEREN.

Blick in die Zukunft - Die Berufswelt bis 2035 (Teil Ill)

Welche flinft Tatigkeitstypen (Kategorien) gibt es?

1. Manuelle Routine-Tatigkeiten

2. Manuelle Nicht-Routine-Tatigkeiten

3. Kognitive Routine-Tatigkeiten

4. Analytische Nicht-Routine-Tatigkeiten

5. Interaktive Nicht-Routine-Tatigkeiten

Bedienung, Kontrolle und Ausstattung von Maschinen

Reperatur von Maschinen, Renovierung von Gebauden

Kalkulation und Buchhaltung, Korrektur von Texten

Forschung, Analyse, Evaluation, Planung, Konstruktion, Design, Interpretation

Verhandlungen, Lehre, Verkauf und Einkauf, Werbung, Prasentation, Management

Wie hoch ist der Anteil der funf Tatigkeitstypen bei den ,Jobs der Zukunft“?
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Jobs der Zukunft

Il Analytische Nicht-Routine-Téatigkeiten
Il Interaktive Nicht-Routine-Tatigkeiten
Il Kognitive Routine-Tatigkeiten

I Manuelle Nicht-Routine-Tatigkeiten

Manuelle Routine-Tatigkeiten

~ 66 Prozent

Wie hoch ist der Anteil der Qualifikationsstufen bei den ,Jobs der Zukunft“?
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Jobs der Zukunft

Il Experten
W Spezialisten
Bl Fachkrafte
B Helfer

/~ 50 Prozent

Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung.

Nutzen Sie unsere maBgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(Quelle: Deloitte Studie ,Die Jobs der Zukunft - Berufswelt bis 2035 - fiinf Trends"; BIBB-IAB Qualifikations- und Berufsprognosen)



