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Positive Leadership (Teil III)

Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung. 
Nutzen Sie unsere maßgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(https://www.positive-leadership.de/;Z; Reflect - strategische Personalentwicklung - https://www.reflect-beratung.de/positive-leadership-strategien-fuer-eine-aussergewoehnliche-leistung/)

zielgebundene Motivation + 

Flexibilität bei der Zielerreichung

Hope / 
Hoffnung

Efficacy / 
Selbstwirksamkeit

Das Führungsmodell - „Psychologisches Capital“ (Acronym HERO) 

Resilience / 
Resilienz

Optimism / 
Optimismus

Vertrauen in die eigene Leistung

Fähigkeit, unbeschädigt aus stress-

igen Situationen hervorzugehen

Positive Zuschreibung über den         

Erfolg jetzt und in der Zukunft

Führt signifikant zur Erhöhung 

von:

1. Leistungsvorraussetzungen

   emotionale Ebene

       - Wohlbefinden

       - allgemeine Zufriedenheit

   körperliche + psychische 

   Gesundheit

       - Arbeitszufriedenheit

       - Gesundheit

       - Entwicklung eigener 

          Kompetenzen

       - Engagement

2. Leistungsniveau

    - Steigerung der Produk-     

       tivität bei Individuen & Teams

Auswirkungen einer Positiven Leadership Kultur (Forschungsergebnisse):

1. Mitarbeiter verhalten sich unterstützend und flexibel & können sich an organisationale Veränderungen besser anpassen                                       

2. Engagement über festgelegte Arbeitsbereiche hinaus 
                                                                                                                                                                                                                                                    
3. Höhere Leistungsbereitschaft, Zufriedenheit & Bindung an das Unternehmen                                                                                         

4. Signifikant höhere positive Grundstimmung (Fokus der Aufmerksamkeit auf Stärken & Möglichkeiten)                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                             
5. Positiver Kreislauf zw. Führungskräften - Mitarbeiter/innen & Organisationskultur (Aufwärtsspirale)
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