Human Resources

Das sind die Top 10 betriebsbedingten
Kundigungsgrunde

01. Stilllegung des Unternehmens

Wegfall des Arbeitsplatzes aufgrund von Umstrukturierungen

Insolvenz des Arbeitgebers

Auslagerung einzelner Produktionsschritte oder ganzer Abteilungen
Wegfall des Arbeitsplatzes durch EinflUhrung neuer Fertigungsmethoden

FilialschlieBung

Stellenabbau infolge von Auftragsruckgangen
Mangelnde Finanzierung der Stelle durch Wegfall entsprechender Drittmittel
Einsatz moderner Techniken (KI, Automatisierung) als Ersatz fur Arbeitskrafte

Umzug der Betriebsstatte oder des ganzen Unternehmens

(ArbeitsABC, Die 50 haufigsten Kiindigungsgriinde der Arbeitgeber, Februar 2022)
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