Top-HR-Trends

Die Top 7 HR-Handlungsfelder 2022 (2021)
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Mitarbeiterbindung

Gewinnung neuer Mitarbeiter

Flexibilisierung der Arbeitsstrukturen

Vorbereitung der Mitarbeiter auf die digitale
Transformation

Forderung der Beschaftigungsfahigkeit der
Mitarbeiter

Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

Talent Management ausbauen

NEXPEra
INSIGHTS




