Top-Recruiting-Trends

Der Wandel im Recruitingprozess fur die
kommenden funf Jahre

Online-Profilbewerbung
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78,2 %

Intelligentes automatisches Matching

90,3 % Arbeitsortflexibilitat

885 % Arbeitgeberbewerbung

731 %

Kontrollfragen vor der Bewerbung

Videointerview
831 %

Mitarbeiter*innen als Ansprechpartner
81,3 %
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