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Diversity 2022 - der Erfolgsfaktor Inres Unternehmens (Teil I)

In den letzten Jahren hat sich gezeigt - Diversity macht ein Unternehmen attraktiv und erfolgreich. Gerade im
Kampf um die besten Mitarbeiter*innen sorgt eine fest verankerte Diversity-Kultur fiir einen deutlichen Wett-
bewerbsvorteil. Eine Vielzahl an Studien zeigt, wie wichtig Vielfalt fiir Arbeitnehmer ist. Uber drei Viertel der
Angestellten mochten ausdrtcklich in einem Unternehmen arbeiten, welches eine offene und vielfaltige Kultur
aufweist. Denn Fakt ist - durch ein gut durchdachtes Diversity-Management kann eine langfristig verbesserte
Performance gesichert werden.

In der ersten Ausgabe unserer neusten Spotlight-Reihe ,Diversity 2022 - der Erfolgsfaktor Ihres Unterneh-
mens”“ mochten wir Ihnen aufzeigen, welche Unternehmensarten und Branchen im Punkto Diversity als Vorrei-
ter auf den Markt agieren und in welchen Gruppen bzw. Bereichen es heute die groBte Vielfalt gibt.

Wie divers sind die unterschiedlichen Unternehmensarten?

Start-Ups 66,2 Prozent [
Internationale Konzerne 50,1 Prozent [N
Digitalunternehmen 47,5 prozent I

Familienunternehmen 20,9 prozent |
Mittelstandler 17,4 Prozent |

Welche Branchen sind im Punkto Diversity besonders weit?

Freizeit, Touristik, Kultur, Sport 55,4 prozent |
Gesundheit & soziale Dienste 52,5 Prozent |
Hotel, Gastronomie & Catering 47,6 prozent NN
Medien 43,5 prozent [

IT & Internet 42,9 Prozent _

In welchen Gruppen / Bereichen gibt es heute Vielfalt in Unternehmen?

Jiingere & altere Mitarbeiter*innen 65,3 Prozent
Frauen & Manner 59,5 Prozent
Menschen mit Migrationshintergrund 53,2 Prozent

Menschen mit Behinderung 20,4 Prozent

Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung.

Nutzen Sie unsere maBgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(Quellen: Stepstone - Diversity Report 2021)



