Fuhrungspositionen der Zukunft

Welche Rollen sollten gute Fuhrungskrafte laut

den Mitarbeitenden in Zukunft einnehmen?

48 % Coach

41 % Entscheider im operativen Tagesgeschaft

38 % Personalentwickler

36 % Strategischer Partner

Kontrollierende Instanz

23 % Protagonist zur Gestaltung von Work-Life-Balane
23 % Manager von Diversity

23 % Change Agent

(Hays HR-Report 2022)
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