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Fachkräftemangel, Digitalisierung und Postpandemie - Themengebiete des Wandels mit welcher sich die kon-
temporäre Arbeitswelt beschäftigen muss. Lösungen müssen rasant definiert und implementiert werden, um 
das effizienter Wirtschaften mit gegeben Ressourcen erfolgreich umsetzen zu können. Eine effektive Lösung 
auf welche Unternehmen bereits erfolgreich zurückgreifen, ist das Umesetzung von New Work. Sie soll Antwor-
ten auf Problematiken in der Arbeitswelt schaffen und diese in ihren Prozessen unterstützen. Doch wie genau 
lassen sich die Arbeitskonzepte des New Work umsetzung und welche Vorteile entstehen dabei? 
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Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung. 
Nutzen Sie unsere maßgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(Quellen: „New Work: Was es ist + erfolgreiche Umsetzung“,placetel.de; „Was ist ne Work? Konzept, Vorteile und Beispiele.“, houseofyas.de)

Die Grundprinzipien des New Work

Flexibilität Flache Hierarchien

Agilität Digitalisierung

Individualität Neue Konzepte

50 Prozent

43 Prozent

3 Prozent

...sind sehr sehr aufgeschlossen

...sind eher aufgeschlossen

...eher ablehnend

So stehen Unternhemen zum New Work

New Work in der Umsetzung


