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Unternehmen stehen vor einer neuen Krise - die Mitarbeiterretention. Die Arbeitswelt wurde durch die Pande-
mie in allen Branchen gerüttelt und bewegt und ihr Produkt ist der Trend der mitarbeiterseitigen Kündigung. 
Vermehrt kündigen Mitarbeiter, um neue, moderne Beschäftigungen anzugehen, oder um ihrem eingenen Un-
ternehmen nachgehen zu können. Unternehmen finden sich durch den Trend in einer krisenhaften Situation. 
Die Zahl der offenen Vakanzen steigt im gleichen Tempo wie die Herausforderungen im zunehmenden „war for 
talent“. Doch was sind die konkreten Gründe und Zahlen des Kündigungstrends?
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Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung. 
Nutzen Sie unsere maßgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(Quelle: „The Great Attrition is making hiring harder. Are you searching the right talent pools?“, McKinsley.com)

Wahrscheinlichkeit der Resignation von Mitarbeieten
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Aus diesem Grund verlassen Mitarbeiter ihr Unternehmen

  ...empfinden einen Mangel an        
professionellen sowie persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten.

41 Prozent 36 Prozent
  ...sind der Meinung, dass sie keine            
leistungsgerechte Vergütung                                                     

erhalten.

34 Prozent
  ...beschreiben eine Mangel an                            

desinteressierten Führungskräften und   
Mangel an Mentoren als Kündigungsgrund.

31 Prozent
  ...sehen keine Sinnhaftigkeit         

hinter ihrer Tätigkeit.

29 Prozent
  ...kündigen wegen                                   

mangelnden Maßnahen zur                         
Einhaltung der Nachhaltigkeit.

26 Prozent
  ...verlassen ihr Unternehmen        

aufgrund von mangelnder Flexibilität.


