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Employee Engagement & Zufriedenheit im Fokus (Teil Il)

Die Problematik des Fachkraftemangels bleibt weiterhin den Charts der Arbeitswelt. Branchenweit mangelt
es an talentiertem Fachpersonal und setzt Unternehmen in ihrer Wirtschaftlichkeit stark zurlick. Anstei-
gende Tendenzen zur personalseitigen Kiindigung in Zusammensetzung mit dem demografischen Wandel,
versetzen Arbeitgeber unter enormen Druck zu handeln und Lésungen rasant zu implementieren. Die Frage,
welche sich Unternehmen in der Debatte nun stellen ist, wie sie ihre Mitarbeiter halten und ihre Zufriedenheit

steigern kénnen.

Employee Experience als Schllsselfaktor

...um den Mitarbeitenden ein
Geflhl von Zusammengehorigkeit
Zzu vermitteln.
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G@ Inspirieren 239, Informieren

...und das Personal in das
Unternehmensgeschene einbinden,

um sie aktiv zu beteiligen.

- J
/ s / \
@ Anerkennen & Entwickeln
...indem individuelle Ziele ...und dem Personal zu helfen,
gemeinsam im Unternehmen sich auf professioneller und
S gefeiert werden. ) personlicher Ebene zu entfalten.
48 Prozent der Arbeitnehmenden sind der Meinung, dass sie problemlos einen
- neuen Arbeitsplatz finden kénnten.

Mit diesen Mitteln kann das Employee Engagement gesteigert werden

4 @ I 4 © I 4 I 4 —— I
 —

() — m $=
Kommunikation Wohlbefinden Verantwortung Feedbackplan
...innerhalb des ...des Teams ...klar definieren ...konzipieren,
Teams pflegen priorisieren und und delegieren, um das ge-
und férdern, um ihnen Hilfsmittel um Ziele konkret wonnene Feed-

die Teamkultur zu zur Verflgung zu gestalten & back in Aktion um-

optimieren und zu stellen. somit langfristig setzen zu kénnen.
starken. zu motivieren.
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Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung.

Nutzen Sie unsere maBgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

Warum Sie und L neu denken sollte’, h.per de ; In 9 Schrit

(Quelle: ,Der groBe

ten zur Great Employee Experience Journey’, greatplacetowork.at; .The Ultimate Employee Engagement Guide for 2023 [Complete Explanation]’, springworksin.in)



