Human Resource

Kunstliche Intelligenz im Recruiting 2023 -
Auswirkungen auf die Candidate Experience

@ Empfinde ich als gut @ Lehne ich ab

69,8% ( Verfassung von Stellenanzeigen
Austausch mit Chatbots zur
o
95,4 % ( Beantwortung erster Fragen
5 Auswertung von Unterlagen und
U L% ‘ Erstellung eines Eignungsprofils
51 4% ‘ Selektion passender Berwerber

anhand des eigereichten CVs

28 0% _ Durchfiihrung von

Bewerbungsgesprachen

381% - Auswertung von Bewerbungs-
P gesprachen (Anhand der Analyse
von Wortwahl, Mimik etc.)

(Quelle: "KI im Recruiting: Emotionen, Ansichten, Erwartungen", Internationale Hochschule)
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