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Employee Shortage - Was kdnnen Unternehmen tun? (Teil |)

Auch im neuen Jahr missen Unternehmen mit den Problematiken des Fachkraftemangels kampfen. Vermehrt
befinden sich Angestellte in Bewerbungsprozessen, in stetigen Rekrutierungsgesprachen und sind auf der
Suche nach einem Job, welcher ihren Werten und Anforderungen entspricht. Unternehmen ist klar: Sie missen
handeln, um ihr vorhandenes Personal zu retinieren. Um ihre Arbeitenehmenden zu halten, gilt es ihre Anforde-
rungen zu verstehen. Doch was genau wiinschen sich Angestellte und welche MaBnahmen kénnen Unterneh-
men ergreifen?

Wieso bewerben sich Angestellte flr neue Jobs?

62 Prozent — ...wilinschen sich eine attraktivere Vergltung.

...schauen sich nach einem neuen Job um, da sie sich
32 prozent (DD | . ..

bessere Benefits und Zusatzleistungen wiinschen.
25 Prozent — ...be'fll?fj?n'SICh im Bewerpunqsprozess, da sie mehr

Flexibilitat in puncto Arbeitszeiten- und ort suchen.

21 Prozent — ...sind auf der Jobsuche, da sie sich mit der Unternehmens-

kultur nicht identifizieren kdnnen.

21 Prozent — ...suchen eine neue Stellen, da sie in ihrem aktuellen

Unternehmen nicht weiterentwickeln kénnen.

19 Prozent _ ...befinden sich im Bewerbungsprozess, da sie sich in

ihrem Unternehmen nicht wertgeschatzt flhlen.

67 Prozent der HR-Verantwortlichen sagen voraus, dass sich der Fachkraftemangel im
aktuellen Jahr weiterhin verstarken wird.

49 Prozent der Mitarbeitenden erklaren, dass sie sich dieses Jahr nach einem neuen
Arbeitsplatz umsehen werden.

Was konnen Unternehmen aktiv tun?

Mittel zur professionellen Entwicklung
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Vergutung an den Marktwert anpassen. des Personals anbieten.

Interne Kommunikation ausbauen und @ @ Mitarbeiter-Feedback aktiv aufnehmen

priorisieren. und Losungen definieren.
Ortsunabhingiges Arbeiten )

ermoglichen und mehr Flexibilitat O,;l% Angtei'ielllte\r; als CO?Cth ugd Mentor
integrieren. > anstatt als Vorgesetzter begegnen.
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Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung.
Nutzen Sie unsere maBgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(Quelle: ,HR Trends of 2023 isolvedhcm, ,Arbeitgeber in Sorge: Fachkréaftemangel wird 2023 weiter zunehmen', new-work.se)



