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(Quelle: „New Hiring Report.“, onlyfy.de)

New Hiring beruht auf den Prinzipien der New Work Modelle. Im Fokus liegt dabei die Adaption an eine 
sich stetig verändernde Arbeitswelt sowie ihre forcierte Digitalisierung. Die rasante Entwicklung des 
Arbeitsmarktes lässt sich unter anderem auf den drastischen Umbruch der Pandemie zurückführen 
und bleibt in ihrer Relevanz bestätigt. Neben dem starken Wandel haben Unternehmen ebenfalls mit 
einem branchenweiten Fachkräftemangel zu kämpfen. Klar ist: Arbeitgeber müssen im Recruiting auf 
neue Prinzipien setzen. Doch wie können diese New Hiring erfolgreich umsetzten?
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Wieso ist es so wichtig sich den Trends anzupassen?

HR Guide: So klappt New Hiring reibungslos

37%
...der Arbeitnehmer sind     

bereit für einen Unterneh-
menswechsel.

52%
...der Angestellten haben 

mind. 1x über einen Wechsel 
nachgedacht.

32%
...sind offen für einen      

Wechsel, habe jedoch keine       
konkreten Schritte eingeleitet.

Jede:r 10.
...hat seit der Pandemie eine 

neue Stelle angetreten.

5%
...haben konkrete Pläne ihr 
Unternehmen zu wechseln.

1/4
...hat zum Zeitpunkt der Kündi-

gung noch keinen Plan B.
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Unternehmenskultur in den Mittelpunkt stellen und aktiv mit den Unternehmenswerte 
werben, sodass Kandidaten sofort wissen, wie es um das Unternehmensklima steht.

Die Direktansprache macht‘s aus: Kandidaten sollten bestenfalls gezielt und direkt       
angesprochen werden.

Digitale Strukturen ausbauen, um den Bewerbungsprozess so effizient wie nur möglich 
zu gestalten.

Eine reibungslose und effiziente Candidate Experienece kann die Chancen eines 
Perfect Match erhöhen.

New Pay augreifen und alternative Vergütungsmethoden, wie Boni oder weiteren       
geldwerten Vorteilen werben.


