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Recruiting Hacks � Mit diesen Tipps die perfekte 
Karriereseite erstellen

INSIGHTS

Human Resources

Mehrwert     
bieten 

Um sich im Recruiting von der Konkurrenz abzuheben,  
gilt es, den eigenen Mehrwert stetig auf Karriereseiten 
anzuführen. 

Authentizität  
is Key 

Realität & 
Einblicke 

Transparenz,  
bitte! 

Benefits 
kommunizieren 

Ein authentisches Auftreten ist im Recruiting bereits die 
halbe Miete & ist mit der Schlüsselfaktor, wenn es um die 
Sympathie geht. 

Anstelle von Stockfotos ist die Nutzung von realen Firmen-
fotos empfehlenswert, um die gelebte Unternehmenskultur 
zu präsentieren. 

Kandidaten möchten so viele Informationen vorab, wie nur 
möglich, um sich ein passendes Bild über das Unter-
nehmen & die Position bilden zu können. 

Mitarbeiter-Benefits aktiv in die Stellenanzeige einbauen, 
um den Mehrwert nochmals zu unterstreichen. 


