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War for Talents: Mit diesen Mitteln wollen  
CFOs den Mangel bekämpfen

INSIGHTS

Finance & Performance

70 Prozent

...wollen verstärkt in digitale Lösungen, 
z.B. bei der Prozessabwicklung und 
Zusammenarbeit investieren.

54 Prozent

...der CFOs wollen organisatorische 
Anpassungen im Finanzbereich 

vornehmen.

54 Prozent

...wollen ein flexiblen Arbeitsumfelds 
schaffen und z.B. Fernarbeit, flexiblere 

Arbeitszeiten implementieren.

32 Prozent

…der Befragten wollen das internen Aus- 
und Weiterbildungsprogramm forciert 

fördern.

30 Prozent

...möchten in eine neue Arbeitsgestaltung 
wie z. B. in die Büroeinrichtung, die 

Ausstattung der Mitarbeiter investieren.

27 Prozent

... der CFOs sehen Potenzial im Ausbau 
der Zusammenarbeit mit externen HR�

Experten.

�Quelle: "Horvath CFO�Study 2023 � Part II � Finance and the war for talent", Horvath)


