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Gender Pay Gap

- Frauen verdienen im Schnitt 18 Prozent weniger Gehalt pro Stunde

Der Gender Pay Gap ist mehr denn je ein wichtiges Thema in der Arbeitswelt. Dabei beschreibt die Lohnllcke,
oder auch geschlechterspezifisches Lohngefélle genannt, den Unterschied zwischen dem Bruttostundenlohn eines
Mannes und einer Frau. Gerade auf internationaler Ebene sind die Abweichungen enorm. Als Grinde daflir wer-
den unter anderem die Einschatzung der eigenen Kompetenz oder auch das Vorgehen bei Gehaltsverhandlungen
genannt. Mit Blick auf das Jahr 2022 wird auch die Differenz der monatlichen Arbeitsstunden deutlich. Diese sind
ein weiterer Grund flr den Gender Pay Gap. Doch wie genau sind die aktuellen Zahlen - auch mit Blick Uber die
Landesgrenze?

Durchschnittliche Anzahl an bezahlten Arbeitsstunden pro Monat 2022

Arbeitsstunden Manner Arbeitsstunden Frauen
(pro Monat) (Alter in Jahren) (pro Monat) (Alter in Jahren)

Wieviel verdienen Frauen im Durchschnitt weniger verdienen als Manner (in %)

Jemen 50,6 Prozent |
Malediven 35,4 Prozent I

Malta 30,7 Prozent [ ]

Bahamas 28,0 Prozent [ ]

USA 27,6 Prozent _

Schweiz 221 Prozent ]

Deutschland 21,3 Prozent _

Neuseeland 20,1 Prozent _

Norwegen 158 Prozent [}

Island 12,3 Prozent [ |
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