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Mitarbeiterfihrung der modernen Zeit -

Das macht eine gute Fuhrungskraft 2023 aus (Teil Il)

Im ersten Teil unserer Spotlight-Reihe ,Mitarbeiterflihrung der modernen Zeit - Das macht eine gute
Flhrungskraft 2023 aus” haben wir lhnen bereits die sieben wirksamsten Fliihrungsmodelle der moder-
nen Arbeitswelt und deren Fihrungskompetenzen vorgestellt. Wichtig ist es dabei, die Loyalitat nicht
zu vergessen. Nicht nur von Mitarbeitern sollte ein loyales Verhalten gegenliber des Unternehmens ge-
geben sein. Auch Fihrungskrafte kdnnen ihre Loyalitat ihren Angestellten gegentber duBern, indem sie
diese fordern. Berufliche Weiterbildungen und die Chance auf Perspektiven sind heute sogar essenziell.

Im zweiten Teil unserer Spotlight-Reihe erfahren Sie mehr dazu.

Wie stehen Arbeitnehmende zu beruflichen Weiterbildungen?
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Uberwiegend jiingere Generationen lassen wiirden berufliche Weiterbildungen in Anspruch nehmen.

Wie konnen Fuhrungskrafte ihre

Mitarbeiter bei der Weiterbildung

unterstiitzen?
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Bedarfsermittlung (angepasst an individuelle berufliche Ziele)
Finanzielle Unterstltzung (Investition in die Karriere)

Zeitliche Flexiblitat/ Arbeitszeiten fiir Weiterbildungsaktivitaten
Mentoring und Coaching (personliche Anleitung & Support)
E-Learning-Plattformen (selbststandiges Lernen)
Karriereentwicklungsgesprache

Annerkennung und Belohnung

Netzwerkmdoglichkeiten (Konferenzen, Fachveranstaltungen, etc.)

Fortbildungsplanung

So baut man eine empathische Filihrung auf

Authentisch & echt sein

Gut aufpassen

Aktives Zuhoren liben

Aufgeschlossen sein

Auf nonverbale Signale Fragen stellen

achten

Leistung anerkennen

Respektvolle
Kommunikation

Verstandnisvoll sein

Sie sind auf der Suche nach hochqualifizierten Experten? Wir helfen gerne bei der Selektion und Aktivierung.

Nutzen Sie unsere maBgeschneiderten Servicebausteine. Rein erfolgsorientiert. Garantiert wirkungsvoll.

(Quellen: https://www.haufe-akademie.de/perspektiven/infografik-wert-der-weiterbildung/; https://ww

de/arbei ruit/mitarbeiter-weiterbildung/)



