Transparenz und Ethik in Al

Wirkung von Explainable Al im HR-Kontext

Intransparente Ki Explainable A

geringes Vertrauen hoheres Vertrauen
hohe Unsicherheit starkere Akzeptanz
Ablehnung reduzierte Skepsis

(Quelle: empirische Studie von Yu et al.

Employees’ Appraisals and Trust of Artificial Intelligences'’ nE)v(pE =
Transparency and Opacity)
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